MONTEPIO INVESTIMENTO, SA

ESTATUTOS

CAPITULOI

FIRMA, TIPO, DURAGAO, SEDE E OBJECTO SOCIAL

Artigo 1.°
(Firma e fipo de sociedade)
1. A sociedade MONTEPIO INVESTIMENTO, S.A., doravante abreviadamente designada por "o Banco",
adopta o tipo de sociedade an6nima e reger-se-a pelos presentes estatutos.

2. O Banco durara por tempo indeterminado.

Artigo 2.°
(Sede)
1. O Banco tem a sua sede em Lisboa, na Avenida de Berna, niUmero dez.
2. Porsimples deliberagédo do Conseho de Administragéo:
a) Asede pode sertransferida para outrolocal;
b) Podem ser estabelecidas ou encerradas, em territdrio nacional ou estrangeiro, sucursais, agéncias,

delegagdes ou quaisquer outras formas de representagéo permanente.

Artigo 3.°
(Objecto social)

OBanco tem por objecto a realizacdo de todas as operagdes permitidas aos Bancos.



CAPITULO I

CAPITAL SOCIAL, ACGOES, OBRIGAGOES EPREFERENCIA DOS ACCIONISTAS

Artigo 4.°
(Capital social)
1. O capital social é de 180 (cento e oitenta) milhes de euros, encontrando-se integralmente subscrito e
realizado.
2. O capital social estéa dividido em 180 (cento e oitenta) milhdes de acgdes com o valor nominal de
um euro cada uma.
3. A Sociedade podera emitir ac¢des preferenciais sem voto e outras acgdes preferenciais, remiveis ou

nao.

Artlgo 5.°

(Representagao do capital social)

1. As accbes serdo obrigatoriamente nominativas.

2. As acgbes séo tituladas, podendo ser convertidas em acgbes escriturais se assim for deliberado pela
Assembleia Geral.

3. Havera titulos de uma, dez, cem, mil, cinco mil,dez mil e multiplos de dez mil acgdes.

4. A pedido de qualquer accionista os titulos poderéo ser desdobrados ou concentrados segundo as

denominagdes referidas no nimero anterior.

Artigo 6.°

(Emlssao de obrigagoes)

1. O Banco podera emitir qualquer tipo de ftitulo de divida legalmente permitido, designadamente
obrigagdes, tituladas ou escriurais, de todos os tipos previstos na lei, em conformidade com o que for
deliberado pelo Conselho de Administracéo, e ainda obrigagdes convertiveis em acgdes e obrigagdes
com direito de subscricdo de acgdes quando assimo deliberar a Assembleia Geral.

2. O Banco pode adquirir obrigacdes que tenha emitido, nos casos em que a lei o permita.



Artigo 7.°
(Titulos representativos das acgoes e das obrigagoes)

Os titulos representativos tanto das accdes, como das obrigagbes, serdo assinados por dois
administradores, podendo a assinatura de urn deles ser reproduzida por meios mecanicos autorizados

pelo Conselho de Administragao, desde que autenticada com o selo branco do Banco.

Artigo 8.°

(Aumentos de capital)

1. Nos aumentos de capitalpor entradas em dinheiro e salvo deliberagcéo em contréario, tomada por dois
tercos dos votos emitidos e justificada pelo interesse social, os accionistas terdo direito de preferéncia
na subscri¢do das novas acgdes e no rateio daquelas que nao tenham sido inicialmente subscritas.

2. Osdireitos de subscricdo sdo livremente negociaveis.

3. Os accionistas que se encontrem em mora na realizacdo das entradas relativas as acgdes que
houverem subscrito e que, interpelados para efectuar o pagamento das importancias em divida
acrescidas de juros a taxa legal, o néo fizerem no prazo de noventa dias, perderdoa favor do Banco
tais ac¢des, bern como os pagamentos que por conta delas houverem feito, salvo se o Conselho de

Administragao optar pela cobranga coerciva das importancias em divida.

CAPITULOII

ORGAOS SOCIAIS

Artigo 9.°
(Elenco dos 6rgaos sociais)

Séo 6rgaos sociais:
a) A Assembleia Geral;
b) O Conselho de Administracao;

)
c) OConselho Fiscal;
d) ORevisor Oficial de Contas.



a) Assembleia Geral

Artigo 10.°

(Participagéo na assembleia geral)

A Assembleia Geral é constituida por todos os accionistas com direito a voto.

. Os accionistas sem direito a voto e os obrigacionistas ndo poderéo assistir as reunides da Assembleia
Geral.

. Os accionistas que ndo possuam o numero de acgbes necessario a terem direito de voto poderao
agrupar-se por forma a perfazé-lo, devendo designar por acordo um s6 de entre eles para 0s
representar na Assembleia Geral.

. Os accionistas que sejam pessoas singulares podem fazer-se representar por quem para o efeito
designarem. As pessoas colectivas far-se-a0 representar por uma pessoa singular que, para o efeito,
designarem.

. Todas as representacdes previstas nos numeros anteriores serdo comunicadas ao Presidente da Mesa
da Assembleia Geral por carta, com assinatura reconhecida notarialmente ou autenticada pelo Banco,

pelo menos cinco dias Uteis antes da data designada para areunido da Assembleia Geral.

Artigo 11.°
(Exercicio de direito de v oto)

. Tern direito a voto o accionista titular de, pelo menos, mil acgbes registadas em conta aberta em seu
nome, ou, tratando-se de acgdes tituladas, em seu nome averbadas, pelo menos desde o quinto dia util
anterior a data designada para a reunido da Assembleia Geral.

. Tratando-se de acgdes escriturais 0 accionista comprovara o seu registo mediante certificado emitido
para o efeito pelo respectivo intermediario financeiro e que devera ser apresentado ao Presidente da
Mesa até ao quinto dia Util anterior a data designada para a reunido da Assembleia Geral.

. A cadagrupo de mil ac¢des corresponde um voto.

Artigo 12.°
(Mesa da assembleia geral)

. A Mesa da Assembleia Geral serda composta por um Presidente, um Vice-Presidente e um Secretario,

accionistas ou nao, eleitos pela Assembleia Geral, e ainda pelo Secretario do Banco.



2. 0 Vice-Presidente substiuira o Presidente nas suas faltas ou impedimentos.

Artigo 13.°
(Competéncia da assembleia geral)

1. Ao Presidente da Mesa da Assembleia Geral, ou a quem as suas vezes fizer, compete convocar a

Assembleia para reunir no primeiro trimestre de cada ano,afim de:

a) Deliberar sobre o relatério de gestéo e as contas do exercicio;

b) Deliberar sobre a propostade aplicagéo de resultados;

C) Proceder aapreciacdo geral da administracdo e da fiscalizagdo do Banco;

d) Eleger, quando for caso disso, 0s membros da Mesa da Assembleia Geral, do Conselho de
Administragdo e do Conselho Fiscal;

e) Tratar de quaisquer outros assuntos de interesse para 0 Banco, que sejam expressamente

indicados na convocatoria.

2. O Presidente da Mesa devera convocar a Assembleia Geral sempre que tal lhe seja solicitado pelo
Conselho de Administragdo, pelo Conselho Fiscal ou por accionistas que possuam, pelo menos, acgdes
correspondentes a cinco por cento do capital social € que o requeiram em carta com assinatura
reconhecida pelo notario em que se indiquem, com precisdo, os assuntos a incluir na ordem do dia e

se justifique a necessidade de reunir a Assembleia.

3. A Assembleia Geral convocada a requerimento dos accionistas néo se realizara se ndo estiverem
presentes requerentes que sejam fitulares de acgdes que totalizem, no minimo, o valor exigido para a

convocacao da Assembleia.

4. Os accionistas que queiram requerer a inclusdo de determinados assuntosno ordem do dia e a quem,
por lei, assista esse direito, deverao identificar clara e precisamente esses assuntos na carta em que

requeiram tal incluséo, a qual deve teras suas assinaturas reconhecidas notarialmente.

5. Os assuntos incluidos nos termos do numero anterior ndo ser@o objecto de apreciagéo pela Assembleia
Geral, se, dos accionistas requerentes da sua inclusdo na ordem do dia, se ndo encontrar na reunido o

numero exigido para tal requerimento.

6. A exigéncia de a acta da Assembleia Geral ser lavrada por notario, quando a lei o permita, devera
ser formulada com a antecedéncia minima de cinco dias sobre a data da Assembleia, em carta

dirigida ao Conselho de Administracdo e com a assinatura reconhecida por notario.



Artigo 14.°
(Convocagdo e constituigdo da assembleia geral)

1. As convocatdrias para a reunido da Assembleia Geral devem ser feitas com a antecedéncia minima
e a publicidade impostas por lei e na convocatoria pode, desde logo, ser marcada uma segunda
data de reunido, para o caso de a Assembleia ndo poder funcionarna primeira data marcada por falta
de "quérum".

2. A Assembleia Geral pode deliberar, em primeira convocagdo, qualquer que seja o numero de
accionistas presentes ou representados, salvo nos casos em que a lei ou o contrato dispuserem de
modo diferente.

3. Nao podendo a Assembleia Geral, por falta de "quérum", funcionar em primeira convocagdo e nao
havendo sido designada na convocatoéria uma segunda data de reunido, serd convocada nos termos
legais, nova reunido que podera funcionar e validamente deliberar, seja qual for o nimero de
accionistas presentes ou representados e o quantitativo do capital a que as respectivas acgdes

correspondam.

b) Conselho de Adminlstragao

Artigo 15.°
(Composicao do conselho de administragao)

1. O Conselho de Administracdo & composto por urn nimero minimo de trés e maximo de onze membros,
eleitos pela Assembleia Geral.
2. A Assembleia Geral que proceder a elei¢do do Conselho de Administragdo designara o seu Presidente e

podera designar um Vice-Presidente para o substituir nas suas faltas e impedimentos.

Artigo 16.°
(Competéncla do conselho de administragao)

Compete ao Conselho de Administragéo, para além do mais consignado na lei e nestes estatutos:
a) Definir as politicas gerais do Banco e aprovar os planos e orgamentos anuais e plurienais

bem como os relatérios trimestrais de execugéo;

b) Estabelecer a organizagao interna do Banco e delegar os poderes ao longo da cadeia
hierarquica;
C) Conduzir as actividades do Banco, praticando todos os actos que alei ou estes estatutos

nao reservem a outros 6rgéos sociais;



d) Executor as deliberagbes da Assembleia Geral;

e) Representar o Banco em juizo ou fora dele, comprometendo-se em arbitragens, propondo
pleitos judiciais ou defendendo-se deles, podendo confessor, desistir ou transigir em
quaisquer processes judiciais;

f) Apresentar a Assembleia Geral, para apreciacdo e votagdo, nas épocas legalmente
determinadas, os relatorios, balancos e contas dos exercicios sociais;

g) Adquirir, alienar e onerar quaisquer direitos ou bens, méveis ou iméveis, incluindo participagcées
em outras sociedades e em agrupamentos complementares de empresas;

h) Deliberar sobre a emissao de obrigacbes ou quaisquer outros titulos de divida;

i) Contratar e despedir empregados e prestadores de servigos;

J) Constituir mandatarios para a pratica de determinados actos, definindo a extenséo dos
respectivos mandatos;

1) Proceder, no caso de falta ou impedimento definitvo de algum Administrador, a sua
substituicdo, por cooptacéo, dentro dos sessenta dias a contar da sua falta, submetendo

essa cooptagao a ratificagdo na primeira assembleia geral seguinte.

Artlgo 17.°
(Comissao executiva)

O Conselho de Administracdo podera delegar a gestdo dos negdcios correntes do Banco em dois ou
mais administradores, que receberdo o titulo de administradores-delegados, ou numa Comissdo Executiva
composta de urn nimero minimo de trés membros e definira a sua composicdo € modo de

f uncionamento.

Artigo 18.°
(Vinculagao do banco)

1. A Sociedade obriga-se nos termos da primeira parte do nimero urn do artigo quatrocentos e oito do
Cddigo das Sociedades Comerciais e ainda:
a) Pela assinatura de dois membros da Comissdo Executiva dentro dos limites da delegag&o;
b) Pela assinatura de dois administradores-delegados, dentro dos limites da delegacéo;
C) Pela assinatura de urn membro da Comissdo Executiva, ou de urn administrador-delegado,
conjuntamente com urn mandatario, agindo aqueles dentro dos limites da delegacéo e este

dentro dos limites do respectivo mandato,ou



d) Pela assinatura de dois mandatarios;

€) Pela assinatura de um membro da Comissdo Executiva, ou de um administrador-delegado,
em que a Comissdo Executiva ou o Conselho de Administragdo haja delegado poderes para
a praticade acto certo e determinado;

f) Pela assinatura de um mandatario constituido para a pratica de acto certo e determinado.

2. Nao havendo sido constituida Comissdo Executiva nem designado administrador-delegado, o Banco

obriga-se:

a} Pela assinatura de dois administradores;

b) Pela assinatura de um administrador e de urn mandatario, agindo este dentro dos limites do
respectivo mandato;

C) Pela assinatura de um sé administrador a quem o Conselho de Administragdo haja conferido
poderes para a pratica de acto certo e determinado;

d) Pela assinatura de dois mandatarios;

e) Pela assinatura de urn mandatario constituido para a pratica de acto certo e determinado.

3. Em qualquer caso o Banco ficara vinculado pela intervengdo de um sé administrador ou procurador
desde que se trate da pratica de actos de mero expediente ou de acto que haja sido expressamente
aprovado pelo Conselho de Administragdo, ou pelo conselho de crédito do Banco, e 0 acto seja instruido
com extracto, certificado pelo Secretéario do Banco, da deliberagédo de qualquer desses drgdos que o

aprovou.

Artigo 19.°
(Reunides do conselho de a dministragao}

1. O Conselho de Administragdo reunira obrigatoriamente uma vez por trimestre ou uma vez por més,
consoante houver ou ndo Comissdo Executiva em exercicio de fungbes e extraordnariamente sempre
que for convocado pelo seu Presidente, por sua iniciativa ou asolicitagdo de dois administradores.

2. As reunides terdo lugar na sede social, se outro lugar ndo for escolhido por conveniéncia do Conselho.

3. O Conselho de Administracdo ndo podera deliberar sem que esteja presente ou representada a maioria
dos seus membros e as suas deliberacdes, para serem validas, deverao ser tornados pela maioria dos
membros presentes ou representados.

4, Emcaso de empate nas votagdes, o Presidente,ou quem o substitur, tera voto de qualidade.



5. Qualquer Administrador podera fazer-se representar em reunido por outro Administrador mediante carta
dirigida ao Presidente, mas cada instrumento de mandato n&o podera ser utilizado mais do que uma

vez, nem cada mandatario podera representar mais de um mandante.

Artigo 20.°

(Reunides da comisséo executiva)

1. A Comissé@o Executiva, havendo-a, reunira obrigatoriamente todos os meses e extraordinariamente
sempre que for convocada pelo Presidente, por sua iniciativa ou a solicitacdo de qualquer outro
membroda Comissé&o.

2. Asreunides da Comisséo Executiva terdo lugar, comoregra, na sede social, podendo porémreunir-se
em quaisquer outras instalagdes do Banco.

3. A Comissdo Executiva néo podera deliberar sem que esteja presente a maioria dos seus membros e as
suas deliberagdes deverao ser tornadas por maioria dos membros presentes.

4. Quando ndo faga parte da Comissdo Executiva, o Presidente do Conselho de Administragéo, tal como o
Vice-Presidente que o substituir nos suas faltas e impedimentos, terd sempre assento nas suas reunides,

mas sem direito de voto.

Artigo 21.°

(Secretario do banco)

O Conselho de Administragdo designara o Secretério do Banco e 0 seu suplente para exercer fungdes durante
o mandato do Conselho, mas sem prejuizo tanto da renovagéo do seu prazo de exercicio de fungdes, como

da sua destituicdo a todo o tempo.

c) Conselho Fiscal

Artigo 22.°
(Composicao do conselho fiscal)

1. O Conselho Fiscal € composto por trés membros efectivos e um suplente, eleitos pela Assembleio Gerol.

2. Os membros do Conselho Fiscal devem, na sua maioria, ser independentes e pelo menos um destes
membros independentes devera ter curso superior adequado e conhecimentos em auditoria ou
contabilidade. Os demais poderéo ser sociedades de advogados, sociedades de revisores oficiais de
contas, ou accionistas que sejam pessoas singulares e que tenham as qualificacdes e experiéncia
adequadas ao exercicio das suas fungdes.

3. O Presidente do Conselho Fiscal sera eleito pela Assembleia Geral e tera voto de qualidade.



Artigo 23°
(Reunioes do conselho fiscal}
1. OConselho Fiscal reune-se obrigatoriamente, pelo menos, uma vez por més.
2. O Conselho retine-se sempre por iniciativa do seu Presidente ou a solicitacdo de qualquer dos seus

membros.

d) Revisor Oficial de Contas

Artlgo 24.°
(Revisor oficial de c ontas)

1. O exame das contas da Sociedade é confiado a um revisor oficial de contas eleito pela Assembleia
Geral, sob proposta do Conselho Fiscal.

2. O Revisor Oficial de Contas procedera a todos os exames e verificacbes que entender necessarios ao
bom desempenho das suas fungbes, podendo estender a sua actividade a todas as sociedades que

estejam com a Sociedade em relagdo de dominio total.

CAPITULO IV
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Artigo 25.°

(Aplicagao de resultados}

1. Anualmente serd dado balango com referéncia a trinta e um de Dezembro e 0s lucros apurados terdo a
seguinte aplicagao:
a}  Apercentagem que alei mandar afectar obrigatoriamente ao fundo de reservas legal;
b) O montante necessario para o pagamento do dividendo prioritario que for devido as acgdes
preferenciais que o Banco porventura haja emitido;
c) O restante, para dividendo a todos os accionistas, salvo se a Assembleia Geral deliberar, por
simples maioria, afecta-lo, total ou parcialmente, a constituicéo e reforgo de quaisquer reservas

ou destina-lo a outras aplicacdes especificas do interesse do Banco.



2. A Sociedade podera distribuir aos accionistas adiantamentos sobre os lucros, no decurso dos

exercicios sociais, observadas as disposi¢des legais aplicaveis.

Artlgo 26.°
(Remuneragao dos érgaos sociais)

1. Os membros dos ¢rgéos sociais eleitos terdo as remuneragdes fixas e variaveis que lhes forem atribuidas

pela Assembleia Geral.
2.. A remuneragdo variavel que podera ser atribuida aos Administradores nao podera exceder,

globalmente, dez por cento do lucro liquido do exercicio.

Artigo 27.°
(Mandato dos drgaos sociais)

1. Os 6 rgdos sociais eleitos sé-lo-do por trés anos, sendo sempre permitida a sua reelei¢éo.
2. Os membros dos 6rgdos sociais consideram-se empossados logo que eleitos, sem dependéncia de

outras formalidades, e manter-se-do em exerciciode func¢des até aeleicdode quem os deva substituir.

Artlgo 28.°
(Actas)

1. Das reunides dos orgdos de administragdo e fiscalizagdo do Banco serdo sempre lavradas actas,
devidamente assinadas por todos os membros presentes, das quais constardo as deliberagdes tomadas e
as declaragdes de voto, se as houver.

2. Asactasda Assembleia Geral regem-se pelo disposto na lei.

Artlgo 29.°
(Dissolugao do banco)

A Sociedade s6 se dissolvera nos casos previstos na lei ou mediante deliberagdo tomada em Assembleia

Geral por maioria representativa de setenta e cinco por cento do capital realizado.
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Artlgo 30.°
(Liquidacao)

A liquidagao do patrimonio, em consequéncia da dissolu¢cdo do Banco, sera feita extrajudicialmente
através de uma Comissdo Liquidataria constituida pelos membros do Conselho de Administracdo em

exercicio, se a Assembleia Geral ndo deliberar de outro modo.
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